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--- ATA DA REIJNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO DIA 1 DE ABR%L
DE 2014
--- LOCAL DA REUNIAO — Saldc Nobre dos Pagos do Concelho. -
--- A reunido teve inicio as quinze horas e estiveram presentes, pelo Grupo do PS o Sr.
Presidente Luis Manuel Abreu de Sousa e os Srs. Vereadores Silvino Jose da Silva Licio e
Antonio Amaral; pela CPFNT os Srs. Vergadores Antonio Jorge Lopes e Maria lodo Canilho; pelo
Grupo da CDU, o Sr. Vereador David Mendes; e o Sr. Vereador Herculano Valada Martins.--
Secretariou a reunido a Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Irene Lameiro.

ANTES DA ORDEM DO DIA

- INTERVEN¢OES DO PUBLICO
--- O Senhor Presidente deu inicio @ Reunido cumprimentando, e fazendo o desmentido da
noticia que por ser 1 de Abril corria no “facebook” dizendo que a Camara Municipal estava a
estabelecer uina parceria com uma empresa privada para a gestdo do Municipio e que por nZo
concordar corn tal decisdo o Vice-Presidente se tinha demitido, referiu que tinha de haver boa
disposigdo e sentido de humor, mas que tal ndo passava de pura brincadeira por ser o dia das
mentiras, apés o gue indagou nos termos regimentais se alguém do Publico guereria usar ca
palavra. -
--- Interveio o Sr. Manuel Couceiro dizendo que na sequéncia da reunido tida com o Senhar
Vice- Presidente j& recebera o QOrgamento de uma empresa de Abrantes que fornecia o
inseticida que tratava o escaravelho da palmeira mas que o achava bastante dispendioso, disse
que tinha também pedido orgamento a uma outra empresa mas que ainda o ndo analisara
apos o que se pronunciaria, disse ainda que quando fosse necessaria alguma outra coisa do
tipo estava d disposicdo. O senhor Presidente agradeceu a disponibilidade manifestada pelo
Senhor Couceiro, disse que numa reunido tida com a APA, a Dra. Manuela Matos dissera que
ndo tinham meios financeiros para combater o problema mas que poderiam disponibilizar
algum apoioc técnico e que na sua intervencdo o Senhor Vice — Presidente certamente se
referiria a0 assunto com mais pormenor uma vez que recebera um oficio da APA, -——----———-—--
--- Interveic o Senhor Lucio Costa que por ser a primeira vez que estava presente numa
Reuniao de Camara neste mandado, cumprimentou e deu os parabéns ao executivo desejando
a todos um bom mandato; a propdsito da agregacdo de Freguesias e concretamente da
agregacdo das freguesias de Macgussa Vila Nova de S. Pedro e Manigue do Intendente, referiu
que de acordo com o estabelecido na Lei 22/2012 a agrupagdo ndo deveria descurar a
identidade cultural de cada uma pelo que em seu entender e no caso concreto de Vila Nova de
S. Pedro, onde reside, ao organizar gualgquer tipe de evento ndo se deveria descurar o seu cariz
cultural, disse gque a semelhanga do antigo Presidente de Camara, Dr. Joagquim Ramos, gue
olhara o concelho como um todo, o atual executivo também o deveria fazer. Perguntou em
que pé é que estavam alguns assuntos que tinham ficado pendentes quando extingdo da
Freguesia, nomeadamente, os Esgotos de Torre Penalva, o projeto “ casa do Jodo Moreira” se
iria ou ndo avangar uma vez que jad estava aprovado o financiamento com fundos
comunitarios. Perguntou ainda se as duas obras iniciadas pela Junta de Freguesia de Manigue
do Intendente, entre junho e setembro de 2013 , que considerou na altura terem cariz
eleitoral , j& tinham projeto aprovado na Camara ou se fariam parte de algum acordo pos
eleitoral com alguma forca politica do concelho.
--- Em resposta o Senhor Presidente disse que ndo tinha feito qualquer tipo de acordo com
ninguém nem gqualquer tipo de compromisso eleitoral, falara com um elemento da CDU como
falara com a CPFNT, mas ndo houveram compromissos eleitorais , quanto &s questdes
colocadas pelo Senhor Lucio disse que a obra era da Junta de Freguesia e que ainda ha poucos
dias tivera uma reunido com o Sr. Presidente da Unido das Freguesias e gue tinham ido ver o
local da rotunda das obras, que ndo dera ainda entrada na Camara o Projeto e que o Senhor
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Vice- Presidente astava a acompanhar o assunto com os técnicos municipais na tentativa de
resolver o problema que dele advém por causa da mina; quante ao projeto financiado por
fundos comunitarios da Casa Jodo Moreira disse que ja tinha ido a Santarém renovar os
acordos feitos cem a ex Vereadora Ana Maria e que o Projeto continuava a andar, poderia
estar um pouco demorado mas continuava a andar. Disse que ¢ que conversara com a CDU .
Para responder & questdo dos esgotos de Torre de Penalva pediu ao Senhor Vice- Presidente
gue o Fizesse uma vez que era ele que detinha o Pelouro, ao que este disse que o emissario
faria a captacdo dos esgotos de Casais de Além e que neste momento havia um acordo entre
as AdO e a Adaz, uma vez gue as AdO tinham cedido a realizagdo da obra a Adaz , faltando
apenas e era 0 gue estavam a aguardar a aceitagdo do concedente que sendo o Estado
Portugués poderia demorar ainda um tempo a avaliar pela situacdo da 2Estagdo Elevatdria de
Azambuja”, que com as diversas mudancas na secretaria de estado aguardava a aceitagdo ha
quatro anos. :
--- Interveio o Senhor Justino Oliveira que a propdsito do oficio que recebera da Adaz , na
sequéncia da reclamacdo e do assunto que expusera em Reunides anteriores referiu que ficara
com a ideia do gue lera no referido oficio e cuja copia entregou ao Senhor Vice — Presidente
gue o escoamento de dguas pluviais e de aguas sujas e limpas teriam o mesmo tratamento
perguntou se a Cdmara sabia que as redes unitarias iam ser ligadas a rede de tratamento da
ETAR e que se assim fosse 0s municipes estarfam a pagar um valor indevido pela taxa de
saneamento, a0 gue o Senhor Presidente respondeu que iria ver o assunto junto da Adaz apos
o que lhe daria uma resposta concreta.
---- Tomou a palavra o Senhor Gualter dizendo que em Agosto de 2013 participara @ Camara
Municipal que os terrenos circundantes da sua habitagdo estavam transformados em matagal
a necessitar de limpeza urgente e que a resposta gue |he havia sido dada era que sd a partir de
abril os proprietarios seriam intimados para proceder & limpeza disse que havia uma padaria
gue tinha um depdsito de combustivel cercado de matagal que a qualquer momento poderia
incendiar, assim como um edificio em riscos de ruir e a Camara Municipal, a protecao civilou o
Vereador do Pelouro nada faziam para fiscalizar estas situagBes e muitas outras que
representavam grande risco , ao que o Senhor Presidente disse ter tomado nota e o Senhor
Vice-Presidente disse que a protecdo civil se deslocaria aos locais, no entanto referiu que era
também tarefa dos municipes e em particular do Senhor Gualter enquanto ex aufarca
participar este tipo de situacdo para que a atuagdo da Cdmara pudesse ser mais célere. —---—-—---
--- Interveio o Senhor Torrdo dizendo que na resposta dada & intervencdo do senhor Licio
Costa o Presidente dissera ter falado com a CDU, e entendeu esclarecer que oficialmente o
Partido Socialista nunca falara com a CDU, ao que o Presidente respondeu que falara com um
elemento da CDU e que este ficara de reunir com os restantes elementos e que o que tinha
feito ndo era sequer original, em diversos Cdmaras e em diversos mandatos tinham sido
integrados elementos de outras forgas politicas, ele préprio fora convidado pelo P.S. numa
altura em gue pertencia ao P.S.D.
-~ Interveio o Senhor Justino Oliveira dizendo que a nivel concelhio o Partido Socialista ndo
reunira com a CDU, ao que o Presidente reiterou o que anteriormente tinha dito de que falara
com um elemento da CDU, e comentou que se havia algum problema interno na Coligagdo
Democratica Unitdria, ndo era da sua responsabilidade.
—- INTERVENCOES DO PRESIDENTE E VEREADORES
-- Senhor Presidente aproveitou a presenga na sala do Senhor Presidente da Junta de Freguesia
de Aveiras de Baixo, para |he agradecer a colaboragdo prestada aquando do eventc nos
viveiros da Mata das Virtudes, dando de seguida a palavra aos Senhores Vereadores -————-—
--- Interveio a Senhora Vereadora Maria Jodo Canilho que perguntou se ja tinham o Plano de
Seguranca da Feira de Maio para lhe disponibilizar e relativamente ds Piscinas Municipais se ja
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havia desenvolvimentos na parceria a estabelecer com a E.S.A. e a Sta. Casa da MisericOrdia
de:Azambuja, ao que o Presidente entregou o Plano de Seguranga da Feira de Maio e disse ndo
ter desenvolvimentos para referir além do que ja tinha sido dito e que se mantinha, que
estava marcada mais uma reunido com a E,S,A, para tratar o assunto.
-< Interveic o Senhor Vereador Jorge Lopes para indagar, uma vez que ja tmham passado seis
meses apos o inicic do mandato, qual a estratégia que estava a ser pensada em termos de
captacdo de Fundos Comunitarios do quadro a entrar em vigor e quais. os projetos
czndidatados no quadro anterior que tinham tide desenvolvimento ou conclusdo no decorrer
destes seis meses, qgual 0 ponto de situagdo do Projeto da Reabilitagdo Urbana se os
levantamentos topograficos de Azambuja e Manique do Intendente jd estavam: concluidos e
guantos particulares se inscreveram no projeto. A proposito da reestruturagdo da atribuigdo
d= subsidios a associagles e coletividades do concelho, perguntou se ja havia
desenvolvimentos, dizendo haver inlmeras preocupacdes por parte das coletividades dado
estamos no més de Abril e as coletividades e associagdes ainda ndo sabiam o que iriam
receber, perguntou ainda qual o pento de situagdo no respeitante aos acordos de execugdo de
competéncias entre a CMA e as Juntas de Freguesia do Concelho, lembrou que a lei prevé um
prazo de cento e oitenta dias apds a instalagdo da Cadmara e de cada Junta de Freguesia e que a
Proposta teria de ser apreciada em Assembleia Municipal e que o tempo para a apresentar se
estava a esgotar. Disse terem passado seis meses e s tinham sido realizadas duas reunibes,
uma com o Vereador do Pelouro e os Presidenties de todas as Freguesias e outra com o
Vereador do Pelouro e cada um dos Presidentes de Junta, disse gue a situa¢do era complicada
uma vez que fora aprovado na C.M.A. e em A. Municipal uma proposta que garantiu a
fundamentagdo legal para as transferéncias de outubro a margo e que j& na altura houvera
dividas sobre o conforto jurfdico em relacdo a esta matéria disse ja haverem Camaras que
tinham os acerdos aprovados dando como exemplo Leiria. Reforgou que se passados os 180
dias a aprovagdo dos acordos ndo estivessem conforme a lei as transferéncias a efetuar para a
Juntas poderiam trazer responsabilidade financeira e integratoria para quem as votar, disse
" ainda gue se os acordos ndo fossem atempadamente apreciados a CPFNT, votaria com Voto
de Vencido a Proposta de atribuicdo de transferéncia quando da sua apresentag¢do, dizendo
que ndo conseguia arranjar razdo para o atraso na sua apresentacgao.
--—- Em resposta o Senhor Presidente referiu ndo ser s6 a Camara de Azambuja que estava nesta
situacdo e que a preocupagdo ndo era s6 da CPFNT, que ainda ha dias tivera uma reunido com
o Vereador do Pelouro no sentido de trazer a Proposta nos préximos quinze dias, mas que a
confusdo 4 volta desta matéria era grande, nas reunides que tivera na CIMLT com outros
Presidentes de Cdmara, e 0 Senhor Secretdrio de Estado, todos foram undnimes em expressar
a dificuldade que tal representava e a preocupagao que sentiam por ndo terem ainda solugdo
para o problema, quanto a questdo dos subsidios disse ter tido uma reunido com o Vereador
Herculano e um técnico do municipio para apreciar o regulamento que estava em elaboragdo,
guanto aos fundos comunitarios referiu estar a espera de um estudo sobre a materia e que o
facultaria aos restantes Vereadores para que pudessem emitir os comentario e contributos
que achassem convenientes. Quanto 4 Reabilitagdo Urbana disse gque o Processo ndc estava
muito bem encaminhado, ndo em termos especificos de Azambuja, mas em si, e deu a palavra
ao Vereador Herculano Martins que disse que relativamente a Azambuja, os levantamentos
topograficos quer de Azambuja quer de Manigue do Intendente estavam concluidos, havendo
Camaras que alnda o ndo tinham feito, disse que desconhecia se ja dera entrada alguma
inscricdo de particulares, que os servigos o poderiam dizer e que facultaria a resposia ao
Vereador, que por engquanto era necessario que estivessem todos os levantamentos
topogréficos efetuados nos diversos concelhos; Relativamente aos Acordos a estabelecer com
- as Juntas de Freguesia disse que em diversas reunides que tivera na CIMLT com Vereadores de
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Camara que também ainda os ndo.tinham elaborado por a lei ser complexa na aplicabilidade
deste assunto o entendimento geral era que 0 que aconteceria se ndo estivessem elaborados
no prazo dos cento e oitenta dias eva pura e simplesmente nada, elaborar-se-iam em duzentos
e tal ou mais, dada a complexidade da lei feita por um Governo que nem cuvira as Freguesias
aquando da sua agregacdo e que estipulava prazos de aplicabilidade de medidas acerca de
uma realidade que desconhecia por completo. Quante a questdo dos Fundos Comunitdrios
referiu que como seria do conhecimento do Vereador Lopes no corrente ano a sua atribuigdo
estava virada para areas como a acdo social o emprego e as pequenas empresas, ndo haveria
candidaturas de estradas ou semelkantes na drea da construgdo.
--- Retomou a palavra o Senhor Vereador Jorge lopes dizendo ndo ter obtido respostas
concretas as questdes que formulara, nomeadamente acerca do quadro de atribuigdo de
Fundos Comunitarios em vigor quais os projetos concluidos no decorrer destes seis meses ,
qual a estratégia e em que projetos estariam a pensar para o novo quadro comunitério e que a
proposito da resposta do Senhor Presidente de que tinha sido pedido um parecer perguntou a
quem e qual a filosofia a ser seguida em termos de pensamento estratégico, disse ainda que
relativamente & Reabilitagdo Urbana sabia o que tinha sido ditc em Assembleia Municipal,
referiu que a CPFNT sempre concardara com o projeto em si o que sempre duvidara era da
viabilidade financeira do mesmo por parte dos proprietdrios e da Banca para fazer andar o
processo, referiu que o Vereador Ferculano dissera estar concluido o levantamento mas disse
também que ouvira dizer que havia um projeto de extingdo da Sociedade de Reabilitagdo
Urbana e a questiio que colocava =ra em gue situacdo Azambuja ficaria neste processo de
que forma se iriam reaver as verbas ja aplicadas, perguntou qual o montante da despesa
investida na SRU em termos de quadros técnicos.
--- O Senhor Presidente explicou que quando dissera que a SRU estava complicada queria
referir que havia a possibilidade de extingdo e que ainda estava tudo muito confuse sabendo-
se apenas que se tal acontecesse a Sociedade passaria na integra para a CIMLT, ----—-----------m--
- Tomou a palavra o Senhor Vice — Presidenie que em complemento do que o Senhor
Presidente havera dito acerca dos Fundos Comunitarios, disse ter estado , por motivo de férias
do Sr. Presidente, numa reunido na Universidade Nova de Lishoa, promovida pela CIMLT, e
que no decorrer desta o que se apurara era que os Fundos Comunitarios estavam de facto
voltados para as areas ja definidas, mas que os processos a desenvolver teriam de ser no
ambito da CIMLT, pois os projetos apresentados pelas Comunidades Intermunicipais tinham
mais peso gue os apresentados individualmente por um Municipio, disse ainda o Senhor Vice
— Presidente que nessa reunido fora discutido e tinha ficado muito claro que a
disponibilidade para Fundos Comunitdrios e a estratégia se centravam em quatro dreas de
Acdo fundamentais, o cluster Agro Industrial, cluster Ambiental a Valorizacdo Patrimonial do
Territério e 0 Emprego .
--- interveio o Senhor Vereador David Mendes gue no seguimento da questdo que
anteriormente colocara acerca da gualidade do ar no Concelho, concretamente em Aveiras de
Cima Vale do Paraiso e Aveiras de Raixo, disse ter-lhe sido enviado um relatério da C.L.C. com
a qualidade do ar e emissbes gasosas dentro da Empresa com a amostragem de um dia e em
que eram espelhadas as fugas ocorridas nesse espago temporal, o gue ndo fora de todo o que
tinha solicitado, o que solicitara fora se a Camara tinha a capacidade de medir a qualidade do
ar que se respirava a jusante da C.L.C., consoante a diregdo do vento, em Aveiras de Cima, Vale
do Paraiso e Aveiras de Baixo, e perguntou ao executivo se este tinha ou ndo vontade de exigir
& empresa que fizesse as medigbes fora da sua area restrita. Mudando de assunto o Senhor
vereador referiu que ja em Campanha Eleitoral defendera que havia folga para baixar o LM.L
disse que havia duas formas de fazer baixar esse imposto, uma em sede de valor constituinte
do valor tributavel, podendo-se baixar ligeiramente no coeficiente de localizacdo, uma vez que
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de acordo com a lei este estd dependentes dos servigos e dos equipamentos em presenca e
parte do Concelho ja perdera alguns, correios , escolas, postos médicos etc. pelo que em sua
opinido o Municipio de Azambuja estaria em condi¢Ges de propor & Finangas o abaixamento
do coeficiente de localizacio , se tal ndo fosse possivel poder-se-ia haixar o valor em sede de
Assembleia Municipal. Disse que ndo se poderia sobrecarregar os municipes com taxas e ainda
com aumentos de [.M.l. que tinha de ser ponderada a sua capacidade de pagar, e que havia
necessidade de compensar o valor tributdvel, que ¢ assunto teria de ser pensado para ter
efeitos em 2015. Em relagdo as Piscinas Municipais assunto que disse preocupa-fo, disse que
este assunto deveria ser olhado sob trés vertentes, primeiro e que considerou questdo central
em termos de equipamento existente o que é que se deveria fazer e que teria de ser refletido
entre todos, falou na questdo da praia fluvial, que associou & questéo, dizendo que se deveria
pensar o que fazer para poder disponibilizar locais de banho apraziveis e em seguranga para os
municipes e a médio e longo prazo dever-se-ia pensar numa estrutura central ao concelho que
fivesse sustentabilidade financeira que ndo acabasse por acontecer o mesmo que jd
acontecera com estas piscinas. Mudando de assunto o Sr. Vereador voltou a chamar a atenc¢do
para a existéncia de focos ligados durante o horario diurno, dizendo gque na Rua 25 de Abril em
Aveiras de Cima tinham estado ligados as luzes dois dias seguidos. Continuando, saudou o ex-
presidente da Junta de Vila Nova de S. Pedro por ter vindo reenvidicar e que achou muito bem,
o cariz eleitoral das obras efetuadas. Relativamente aos fundos comunitarios perguntou gual
era no momento a capacidade de endividamento do municipio e gual a folga previsivel até
final do ano. Para finalizar disse nunca ter concordado com a extingdo das Freguesias, e que
achava que nas situages de unido a identidade cultural de cada uma era de manter, mas que
iss0 era uma opinido unanimemente aceite e gue o Sr. Presidente da Unido de Freguesias tinha
certamente tal em consideragao.
- Em resposta o Sr. Presidente disse que iria tentar junto da C.L.C. obter o que o Sr. Vereador
solicitara , que tomara nota das suas consideragfes acerca da Praia Fluvial , relativamente aos
focos ligados disse poder tratar-se de substituicdo das mesmas, quanto & capacidade de
endividamento explicou que tinha havido uma reunido com o Dr. Nobre que colocou idénticas
questdes e ficara combinado passar a papel o que nela fora dito para que o Dr. se pudesse
reunir com os restantes camaradas, dando-lhes informacfo sobre o assunto, se tal ainda ndo
acontecera facultaria idéntica documentacgdo ao Sr. Vereador David Mendes contudo, poderia
desde ja dizer que ndo havia capacidade de endividamento por parte da Camara, pelo que 0
Vereador disse que ndo havendo capacidade de endividamento o municipio teria de se limitar
a uma posicdo de catalisador entre as empresas e que ndo valeria a pena estar a discutir certos
assuntos que por via da incapacidade de contrair empréstimos financeiros ndo teriam pernas
para andar, disse ainda que o executivo deveria ter conhecimento destas situacdes para poder
pensar a melhor estrategia a aplicar.
- Interveio o Senhor Vice — Presidente para ler um excerto de um oficio emanado da A.P.A,,
em que era dito que a Agencia ndo dispunha de verbas para combater a praga que atacara as
palmeiras mas que autorizava 0 municipio a tomar iniciativas neste assunto e dizer que
estava a ser elaborado um Comunicado que seria distribuido aos feirantes no prdximo
Mercado Mensal, com a indicacdo que a Camara estava a tentar passar o Mercado Mensal a
partir do més de Julho para os terrenos junto a manga .
- Interveio o Sr. Vereador Herculano Martins para informar que a Camara iria emitir um
Comunicado & Populacdo informando que 0.5% do L.R.S. a liguidar pelos contribuintes poderia
ser consignado a Instituicdes de Solidariedade Social ou Religiosa do Concelho, nomeadamente
3 Associacdo Centro de Dia Nossa Senhora do Paraiso, Casa do Pombal “ A MAE”, Centros
Sociais e Paroquiais de Aveiras de Cima e De Baixo, CERCI-Flor da Vida e Santa Casa da
Misericérdia de Azambuja.
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APROVACAO DE ATAS
---A ata da reunido ordindria realizada no dia 5 de Margo de 2014 foi aprovada com seis votos
a favor e uma abstenggo do Senhor Presidente por ndo ter estado presente na Reunido. --———--

ORDEM DO DIA

---PROPOSTAS
---1. Proposta N2 16/F/2014 - Atribuicio de Apoio - Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarias de Azambuija
---- 0 Sr. Presidente, apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando:
---1. Que foi acordado com a Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios de Azambuja o
criaclio de um Posto de Socorros localizado junto o Praga de Toiros “Dr. Ortigdio Costa” para
prestar assisténcia médica nos dias em que decorreu a Feira de Maio do ano transato; -
---2. Que a Associacdce Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Azambuja teve necessidade
de efetuar diversas despesas com o alimentacdo e deslocactio dos médicos e enfermeiros
afetos aquele Posto ce Socorros, bem como o aquisiclio de materiol médico, conforme se
encontra devidamente comprovado no pedido dirigido ao municipio e que anexa, ---—--—---—---—-—--
- Que compete qo municipio deliberar sobre formas de apoio o entidades legalmente
existentes, com vista & realizaclo de eventos de interesse para o municipio.
--- Proponho:
--- Que o Cdmara delibere conceder a quantia de 1.914,15€ {mil novecentos e catorze euros e
guinze céntimos) & Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios de Azambuja para
custear as despesas suportadas por esta instituicdo com a criagfio do Posto de Socorros na
Feira de Maio de 2013”. :
--- interveio a Sra. Vereadora Maria lodo Canitho para perguntar se haveria mais situa¢des por
regularizar referentes a Edicdo do ano anterior da Feira de Maio, a que o Sr. Presidente
respondeu gue ndo, que era so esta situagdo gue se encontrava por regularizar., ----------—----—-—-
--- Interveio o Senhor Vereador David Mendes dizendo que a Proposta apresentada lhe
suscitava a questdo do financiamento e sugeriu que se pudesse aplicar uma parte da receita da
DERRAMA a este tipo de apoios e gue esta era uma matéria que poderia vir a ser pensada.

--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n¢ 16/P/2014 foi aprovada por unanimidade, ------------
2. Proposta N217 fP/2014- Ratificacdo da Outorga do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Pablica
-~ 0 5r. Presidente, apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
---I- Que se encontra concluido o processo negocial com vista & celebracdo do Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica com o Sindicato dos Trabathadores em Fungbes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autdnomas;
---1I- Que foi possivel chegar a acordo com o Sindicato supra referide na celebracdo do ACEEP,
nos mesmos termos daguele que foi assinado com o STAL
--- Proponho:
- Que a Cdmara aprove deliberar o abrigo do n23 do artigo 35.2 da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, a ratificaglo da outorga do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pablica, em
anexo.
--- Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre o Municipio de Azambuja e o
Sindicato dos Trabalhadores em FungBes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas ~—-——--
--- Predmbulo
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- O Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, doravante abreviadomente
designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, prevé que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo colectiva de trabatho. -----—------
Atendendo §s especificidades dos servicos que o Muhicipio de Azambuja presta aos seus
municipes e utentes, aos meios disponiveis para a prossecugdo dos objetivos, e ainda aos
interesses legitimos dos trabalhadores, € estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, entre: :
-- O Municipie de Azambuja, adiante designado por Municipio, aqui representado pelo seu
Presidente o Senhor Luis Manuel Abreu de Sousa, com poderes para o ato, e o
---Sindicato dos Trabalhadores em FungBes Publicas e Scciais do Sul e Regibes Autdnomas, aqui
representado pela Senhora Ana Cristina Santos Banito Lapes Tomé, na qualidade de dirigente e
Senhor Apio Cldudio d’Almeida Pinto Santos, na gualidade de dirigente com poderes para o
ato.
- Capitulo | - AMBITO E VIGENCIA
--- Cléusula 19 - Ambito de aplicacdo
--1. O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante designado por
ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Azambuja, adiante designado por Municipio e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do Municipio filiados no Sindicato dos Trabathadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regibes Autonomas no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.
---2. O presente ACEEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 3432 n.2 2 do Regime do
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no dmbito
territorial abrangido pelo Municipio, constituindo um todo orgdnico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
---3. Pgra efeitos da alinea g) do artigo 3502 do RCTFP serdio abrangidos pelo presente ACEEP,
cerca de 54 (cinguenta e quatro) trobalhadores.
- Cldusula 22 - Vigéncia, dentncia e revisdo
--1. O presente ACEEP entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua publicagcio em Didrio da
Republica e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
---2. Sem prejuizo do disposto nos artigos 3632 e seguintes do RCTFP, havendo lugar o
denuncio, totol ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEEP denunciado, consoante o
caso, mantém-se em vigor até serem substituidas.
- Capitulo It - ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
--- Cldusula 39 - Periodo normal de trabalho
--1. O perfodo normal de trabatho é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho didrio de sete horas.
2. Sem prejuizo do disposto noutras disposigGes deste ACEEP ou no RCTFP, o periodo normal
de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeicéo ou descanso néo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndio podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.
---3. A regra de afericiio do cumprimento do periodo normal de trabalho é didria, sem prejuizo
do hordrio flexivel.
-4, Os digs de descanso semanal séio dois, e serfio gozados em dias completos e sucessivos,
em regra o sabado e o domingo.
-5, Para os trabathadores da drea administrativa que na sua atividade ndio tenham relagéio
direta com o pliblico, os dias de descanso semanal serdio o sébado e o domingo. ~------------------
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6. Quanifo o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os hordrios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cince. dias
de trabalho. :
---7. Os trabalhadores gue efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como d:as
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabatho
efetivo.
—--8. Os trabathadores que efetuem trabaltho ao domingo, tém direito a gozar como dia de
descanso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho
efetivo. Smm—e
-~ Clausutir 49 - Horario de trabalho
---1. Entende-se por hordrio de trabalho a determinaciio das horos do inicio e do termo do
periodo de trabalho didgrio normal, bem como dos intervalos de descanso didrios. ------------1-----
---2. Compete ao Municipio estabefecer os hordrios de trabalho aplicdveis a cada um dos seus
servicos e respetivos trabalhadores, consuftando previamente a orgonizacdo sindical, ---—-----—-
-3, Excetug-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do hordrio de trabotho cuja
duracdio nio exceda uma semand, nido podendo o Municipio recorrer a este regime mais de
trés vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da
comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical deverd ser feita assim
que possivel,
-—4. Sem prejuizo do disposto nos n.2 2 e 3 desto cldusula, se pelo Municipio ou pelo
trabalhador surgirem situacBes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que
necessitem de ajustamentos relativos ao perfodo normal de trabatho, poderd este ser alterado,
desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes e comunicacdo a organizag@o
sindical.
---5. O Municipio estd obrigado a afixar o mapa do hordrio em focal bem visivel. -—-—-------—-—
-—-6. Qualquer afteracdo que implique um acréscimo de despesa para os trabalhadores, e desde
gue devidamente justificada, confere aos mesmos o direito a compensagéo econémicg.--—----—
—-7. Havendo no Municipio trabalhadores que pertencam do mesmo agregado familiar, a
organizacdio do hordrio de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando assegurar
o prética de hordrios compativeis com a vida familiar.
--- Cldusula 52 - Modualidades de horario de trabatho
-~ 1 - Sdio previstas as seguintes modalidades de hordrio de trabalho:
---a} Hordrio Rigido;
---b} Hordrio Desfasado
---¢} Hordrio Flexivel;
---d) Jornada Continua;
-—-e) Trabalho por Turnos;
-—f)} Trabatho Noturno;
-—-q) Isenciio de Hordrio.
---h) Hordrio Especifico.
--- 2 - A modalidade de trabalho a adotar é decidida pelo Presidente da Cdmara ou a quem esta
cormpeténcia tenha sido delegado.
--- Cldusula 6¢ - Hordrio rigido
- 1 - Hordrio rigido é a modalidade de hordrio de trabatho em que o cumprimento da duragéio
semanal se reparte por dois periodos de trabaltho didgrio, com horas de entrada e de safdas
fixas, separadas um intervalo de descanso.
--- 2— O hordrio rigido desenrola-se entre dois periodos:
--—-Periodo da manhii: das 8 horas as 12 horas ou das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
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---h) Periodo da tarde: das 13 horas as 16 horas ou das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

-~ 3 — Entre o Municipio e os trabathadores podem ser acordadas modalidades de hordrio
rigido, por médulos de 30 minutos, sendo igualmente possivel reduzir o periodo de descanso
para 1 hora. :
--- Cldusula 72 - Hordrio Desfasado
---1. O hordrio desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente o periodo normal de trabaito didrio e semanal, permite estabelecer, servico a
servico ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgéo, horas fixas
diferentes de entrada e de safda.
---2. Havendo conveniéncia de servico & permitida o modalidade de hordrio desfasado,
designadamente nos setores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, sefa necessdrio
uma assisténcia permanente o outros servicos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.
--3. O hordric desfasado é aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servigos ao
Presidente do Cdmara, ou go dirigente a quem esta competéncia tenha sido delegada.—---—-
4. O estaobelecimento do hordrio desfasado e o distribuicio dos trabalhadores pelos
respetivos perfodos de trabalho compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no
presente acordo, oo dirigente do respetive servico, desde que tenha competéncia delegada
para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade orgdnica responsdvel pelo controlo da
assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicdveis e dos trabathadores
abrangidos por cada um deles.
- Clausula 82 - Hordrio flexivel
~-1. A modalidade de hordrio flexivel consiste nagquela que permite gos trabalhadores de um
servico gerir os seus tempos de trabaiho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma
o cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
---2. A adociio de qualquer hordrio de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:

- a) A flexibilidade nfic pode dfetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
-—a) A prestaciio de trabalho pode ser efetuada entre as 08.00 h e as 20.00 h, com dois
periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas), das 10.00 h as 12,30h e das 14.30 h as
16.30h.
---b) Néo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
---¢} O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més;
~-d) A aplicacdio desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.2 2 da Cldusula 3¢ deste ACEEP;
e} A interrupgéio obrigatoria de trabalho didrio é, no minimo, de uma hora, entre as 12.30h e
as 14,30h ou, por decisdio superior do dirigente mdximo do servigo, entre as 12 horas e 0s
14,30h.
1. Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o perfodo imediatamente seguinte
e nele gozado ou compensado.
---2. A niio compensaciéio de um débito de horas nos termos do numero anterior dd lugar &
marcacéio de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagéo aplicdvel, por caoda
periodo igual ou inferior & duracdo média didria de trabalho.
—-3. Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta cldusula, a duracéio média de trabalho normal é
de sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais e, nos servicos com funcionamento aos
sdbados de manhd, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o Municipio
e a comissdio sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.
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- 4. As faltas a que se refere o n.2 3 desta cldusula reportam-se ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita. :
. ——-5. Os traobalhadores sujeitos ao cumprimento do hordrio flexivel e em rontrapartida do
direito de gestiio individual do hordrio de trabalho estéo obrigados a:
. ——-a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
- néio podendo em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso
. algum, inexisténcia de trabalhadores que assegurem o normal funcionamentc dos servigos;
——-b) Assegurar a realizaclo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunibes
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presengo obrigatdria; -----
---c) Assegurar a realizagio do trabatho extraordindrio didrio que lhe seju determinado pelfo
superior hierdrquico.
. -1, A atribuicéio de créditos prevista no n.2 3 desta cldusulo é feita no més seguinte aquele a
que se reportam e que conferiu go trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos, até ao limite
- méaximo de periodo igual & duracdo média didria do trabalho, podendo apenas ser gozados
mediante autorizaco prévia do superior hierdrquico.
--- Cldusula 99 - fornada continua
---1 A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabolho, salvo
um periodo de descanso de trinto minutos, obrigatoriamente gozado de forma a que cada
trabalhador néo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2. O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabatho efetivo.
-3 A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos perfodos do dia e
determinar uma reducdio do perfodo normal de trabalho didrio nunca superior ¢ uma hora.
--3. A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos sequintes
cOsos:
g} Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
---b) Trabalhador adotante, naos mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores; ------—------
---¢) Trabalhador gque, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;
---d} Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unifio de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde qgue viva em comunhdio de mesa e habitagéio com o menor;
—-e) Trabalhador estudante;
-—f) Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsdvel mdximo do
servico, nos seguintes casos: -
-—-g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunsténcias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiguem;
---h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
---1. Quando as caracteristicas do servico o justifiguem, designadamente o respetivo periodo de
funcionamento, as jornadas continuas podem ser organizadas em regime de turnos,---—-—--—--—-—---—
---2. Nas situacdes cumulativas de amamentagdo ou aleitacdio e jornada continua, o redugéio
do periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a 2 horas didrias.
--Clausula 102 - Trabalho por turnos
--- 1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de
trabatho, @ um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabatho a
horas diferentes, no decurso de um dado perfodo de dias ou semanas.
- 2 - A prestacéio de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras: -~-----------

1¢




2014.Abril 1

---g) Os turnos serdio, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por
setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime
de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;
---h} Os turnos devem, na medida do possivel, ser orgonizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;
¢} A duraciio de trabalho de cada turno niio pode ultrapassar os limites mdximos dos
periodos normais de trabalho;
---d) O trabolhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo
do trabathador em contrario; -
---g} Os turnos no regime de loboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
gue ndo possamn ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto g
servigos de vigildncia, transporie, tratamento de sistemas eletronicos de sequranca, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois
dias de descanso em cada pericdo de sete dias.
---3 -No hordrio por turnos os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar, séio os
fixados nas respetivas escalas.-
-—-4- Os servigos obrigam-se a ufixar, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno
a vigorar no més sequinte.
---5 - O intervalo para refeicdes tem a duracGo minima de trinta minutos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como ternpo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no
seu local de trabalho ou proxims dele.
---6- No periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores podem ausentar-se
dos seus locais de trabaiho.
--—-7- Sdio permitidas trocas de turno entre trabolhadores que desempenhem as mesmas
funcdes, desde que sejom acordadas entre eles e previamente oceites pelos servicos e ndo
originem a violag@io de normas legais imperativas.
---8- Niio stio admitidos os pedidos de trocas que impliguem a prestagéio de trabatho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestacfio de trabatho em turnos consecutivos
no mesmo dio.
---9 - O trabalthador que comprove a impossibilidade de trabathar por turnos, por motivos de
satide do préprio, pode solicitar a alteracdo da modalidade de hordrio, observando o seguinte:

-—-a) A comprovaciio a que se refere este numero faz-se mediante parecer favordvel quer do
meédico indicado pefo Municipio, quer do médico do trabalhador.
---b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, serd pedido
um novo parecer o um terceiro médico, designado de comum acordo entre o Municipio e o
trabalhador, caso em que o respetivo parecer serG vinculativo para ambas as partes. -—---—--—-—--—

---10- O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sdbado
ou domingo e semangal quando for prestado apenas de sequnda-feira a sexta-feirg, -——--—--——-

--11- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabatho didrio e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.
--12- Quando as carocteristicas do servico o justifiqguem e apds oudigdo da organizaglio
sindical, designadamente o respetivo periodo de funcionamento, as jornadas continuas podem
ser organizadas em regime de turnos.
--- Clgusula 112 - Trabalho noturno
---1- Considera-se trabatho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
---2- Entende-se por trabaglhador noturno aquele que reafiza durante o periodo noturno uma
certa parte do seu tempo de trabatho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.
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---3- O trabathador noturno néio poede prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que
execute trabalho noturno.
-~ Clausula 12€ - Isencéo de hordrio
--- A modualidade de isencdo de hordrio aplica-se o trabalhadorﬂs cujas funcdes profissionais,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho,
ou que sejom regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabathador estd
colocado, dependendo de acordo entre 0 Municipio e o trabathador, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposicbes, legais e constantes deste ACEEP, em Vigor. ------o-=====-==---
- Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo estéio sujeitos aos limites mdximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isengdio ndo prejudica ¢ direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatdrios e go pegamento do trabalhc suplementar nos termos das
disposigbes legais em vigor.
---2- O disposto nesta clausula néio isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacdio de regras especificas de ofericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja
prestado fora das instalacdes do servigo onde o trabathador estd afeto.
---3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho
extraordindrio nos termos do artigo 2122 n.2 3 do RCTFP.
Ao trabalhador que goza de isencdo de hordrio ndo podem ser impostas as horas de inicio e de
termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.---------------
-—-4- As partes podem fazer cessar o regime de isengdio, nos termos do acordo que o institua.

- Cldusula 132 - Hordrios especificos
---1- A requerimento do trabalhador podem ser fixados hordrios de trabatho especificos, por
despacho do Presidente da Cdmara ou por quem tenha essa competéncia delegada,
nomeadamente:
-—-a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cédigo do Trabalho a
privado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado no artigo 21.2 da Lei
preambular ao RCTFP;
-—b) A trabathadores-estudantes, nos termos do artigo 90.2 do Codigo do Trabalho; --—---------—--
---c) Em outras situacbes devidamente fundamentadas, no interesse do trabathador; -------------
---d} No interesse do servico, sempre que circunstdncias relevantes relacionadas com a
natureza dos atividades desenvolvidas o justifiquern.
---2- No caso previsto na al) d) do n.2 1, tratando-se de uma alteracio unilateral, deve o
Municipio observar o procedimento previsto na cldusula 4 n.2 4 do presente acordo. ----------=---
--- Cldusula 142 - Trabalho extraordindrio
-—-1- Considera-se trabatho extraordindrio todo aquele que é prestado fora do hordrio e
trabalho.
---2- O trabalho extraordindrio sé pode ser prestado quando se destine a fazer face a
acréscimos eventugis e transitérios de trabalho, que ndo justifiquem o admissGo de
trabathador, ou em casos de forca maior, ou aindo quando se torne indispensdvel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizacdo
prévia, exceto nos casos de for¢ca maior.
---3- O trabalhador é obrigado & prestaciio de trabalho extraordindrio salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
-4 - Nfio estdo sujeitos & obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condicbes:
~--a) Trabalthador deficiente;
---b) Trabalhadora gradvida, ou lactante e trabalhador com fitho ou descendente ou afins em
linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia; -----—--—--------
¢} Trabalhador com doengas cronicas;
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---d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forca maior.
---5- No caso de prestagéo de trabaltho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabathador
tem direito a um dio de descanso compensatorio remunerado, a gozar até ao més seguinte go
da prestacdo do trabatho.
--- Cldusula 152 - Limnites do trabalho extraordindrio
-1~ Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 1612 do RCTFP o trabalho extraordindrio efetuado
ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 1602 do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por
ano.
---2- O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapoassado, nos termos previstos na lei, desde
que ndo implique uma remuneracdo por trabalho extraordindrio superior o 60% do
remuneragdo base.
---3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabathador
abrangido pela prestagdo do trabalho extraordindrio apor o correspondente visto
imediatamente a sequir & sua efetiva prestagéo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabathador.
-—4- 0 mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordindrio nos termos do dispasto no artigo 160.2 do RCTFP, bem como os periodos de
descanso compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legisfacdo em
vigor.
--- Cldusula 169 - Trabalho a tempo parcial
---1- Por acordo entre o trabalhador e o Municipio, 0 periodo normal de trabalho semanal pode
ser inferior ao definido no n.2 1 da cldusula 3.8.
---2- O trabatho o tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira em todos ou alguns destes
dias, devendo o nimero de horas didrias ou de dias de trabatho semanal ser fixado por acordo.

-—3- O trabathador a tempo porcial tem direito & remuneragfio base prevista na lei, em
proporcdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal, bem como o subsidio de refeicdo.

-—4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho didrio seja inferior a metade da duragéio
didria do trabalthc a tempa completo, o subsidio de refeicdo é calculado em proporgdo do
respetivo periodo normal de trabalho semanal.
---5- Se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, é considerada a respetiva
médio num periodo de 2 meses.
---6- O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial é concedido tendo em conta as seguintes
situacdes preferenciais, nos termos do previsto no artigo 144.2 do RCTFP:
---a) Trabathadores com responsabifidades familiares,
---b) Trabalhadores com capacidade de trabatho reduzido;
---c} Pessoa com deficiéncia ou doenga crénica;
-—d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médico ou superior, --—-------—-
--- Cldusula 179 - Registo de pontuglidade
---1- A pontualidade é objeto de afericiio através de registo biométrico ou, quando tal ndio seja
vigvel, mediante insercéo de cddigo pessoal, no inicio e termo da cada periodo de trabalho, em

equipamento autorndtico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a
unidade orgénica, responsdvel pela gestéio do sistema de controlo da ossiduidade, -—---------—--

--2- A marcacéio da entrada e da saida de qualquer dos periodos didrios de prestaciio de
trabatho por outrem que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizacdo disciplinar, nos
termos da lei.
—3 - A correcfio das situacBes de nio funcionamento do sistema de verificagdo instalado ou
esquecimento do mesmo pelo respetivo trabalhador ou ainda por prestacdio de trabalho
externo é feita no aplicacio informdtica de registo de assiduidade.
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-4~ Nos servicos gue ndo disponhom de equipansento de registo de dados biométricos, o
pontudlidade é comprovada através da assinature do trabalhador na folha de Registo de
Presenca, & entrada e & saida, na qual deverd constar a respetiva hora.
---1- Os trabalhadores devem:
---a) Registar o entrada e a safda no equ:pamento proprio de controlo de assiduidade ou folha
de Registo de Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de
trabalho;
—b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informacdes da unidade orgénica
responsdvel.
- Capitulo i - DISPOSICGES FINAIS
- Cldusula 182 - Divulgacdo Obrigatdria
~-- Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividodes no
Municipio, pelo que deve ser distribuido um exempler a cada trabathador.
-~ Cléusula 192
--- Resolucdio de Conflitos Coletivos
---1 - As partes adotam, na resolucdio dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEEP, 05
meios e termos legalmente previstos de conciliacio, mediacio e arbitragem.
---2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducdo e participag@io nas diligéncias
de resoluciio de confiitos coletivos, designando com prontiddo o0s representantes e
comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
- Cldusula 209 - Comissdo paritario
---1 -As partes outorgantes constituem uma comissfio paritdrioc com competéncia para
interpretar e integrar as disposigées deste acordo.
---2 - A comissfio é composta por dois membros de cada parte.
---3 - Cadog parte representada na comissfio pode ser assistida por dois assessores, sem direito a
voto.
--4- Para efeitos da respetiva constituictio, cada uma das partes indica & outra e & Dire¢éio-----

Geral do Administracdio Publica, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicacdo deste acordo, o identificacdio dos seus representantes.
-5 -As partes podem proceder G substituiclio dos seus representantes mediante comunicag@o
& outrg parte e & DEGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre o data em que a substituicéo
produz efeitos.
-6 - As deliberacbes tomadas por unanimidade sdo enviadas a DEGAEP, para depdsito e
publicacio, passando a constituir parte integrante do acordo.
-7 - A presidéncia da Comissdo paritdria é exercida anual e alternadamente pelas partes.
Sendo a primeira determinada por sorteio.
---8- A comisséio paritdria sé pode deliberar desde que estejom presentes metade dos membros
representantes de cada parte.
---9 -As reunides da Comissdo paritaria podem ser convocadas por gualguer uma das partes,
com antecedéncia ndio inferior o 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada
dos gssuntos a serem tratados e respetiva fundamentaciio.
-—10 - As reunides da Comisséio paritdria realizam-se nas instalacdes do Municipio, em local
designado para o efefto.
---11 - Das reunides da Comissdo Paritdria sGo lavradas atas, as quais sGo assinadas na reuniGo
seguinte pelos presentes.
---12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdrio sdo suportadas pelas
partes.
---13 - As comunicacBes e convocatorias previstas nesta cldusula siio efetuadas por carta
registada com aviso de rececéo.
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--—- O presente gcordo € feito em duplicado, e composto por onze (11} pdginas, ‘que vio
assinadas pelos dois outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.”

- Interveio o Senhor Vereador Anténio Jorge Lopes para dizer que a CPFNT tinha reunido
nesse dia com o 5.T.A.L. para abordar uma série de situacdes respeitantes ao agora proposto e
gue a CPFNT se colocara a infeira disposi¢do do STAL, para a resolucdo do problema. -

--3. Proposta N218/P/2014 — Declaracio de Interesse Pliblico Municipal — Radio Ribatejo
FM.
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- Considerando gue,
- A Radio Ribatejo FM, emissora de radiodifusdio de cariz local, nos termos da alinec ¢} do n.2
1 do artigo 4.2 do Lei n.2 4/2001, de 23 de Fevereiro, g emitir na frequéncia 92.2 FM,. solicitou,
nos termos do oficio em anexo, o respetivo reconhecimento do interesse municipal;--—--—-—--—---—-
---Efetivamente, a Radio Ribatejo FM tem desempenhado um papel fundamental no municipio
de Azambuja, drea geogrdfica em que atug em exclusividade, na promocéio do exercicio do
direitc de Informar e dos municipes do concelho de serem informados, com rigor e
independéncia reconhecidos e sem impedimentos nem discriminacdes;
—-A Rédio Ribatejo tem, sistematicamente, contribuido para o pluralismo politico. social e
cultural no Concetho e para a formacdo do seu pablico local, ndo deixando de promover a
culture e os valores que exprimem o identidade do municipio; :

--- A difuséio via rddio é a que melhor se adequa, em contexto local, G disseminacdo de
informagdio urgente em matéria de interesse publico, nomeadamente, no que concerne o
salvaguarda de pessoas e bens;
--- A Rddio Ribatejo se propde colaborar com o municipio em situacdes de emergéncia e
catdstrofe, mediante a elaboragdio de um programa especifico a delinear com o servigo de
protecgdio civil,
- E fundamental que instituicBes ou organizacbes que apliquem os principios acima
enunciados, sejam reconhecidas pelo Municipio e, em contraponto, sejom copozes de
responder afirmativamente e em consequéncia, quando o superior interesse ptiblico se coloca;
--- Proponho gue:
—- A Cdmara Municipal delibere o seguinte:
---1- Declarar a estagfio emissora Radio Ribatejo FM como de interesse municipal;-----------=--=--
---2 -Considerar, sempre no respeito do disposto do artigo 6.2 da Lei n.2 4/2001, de 23 de
Fevereiro, a estactio emissora Radio Ribatejo FM como parceira estratégica em matérias
refacionadas com as atribuicbes em matéria de Protecdo Civil desenvolvidas pelo Municipio; -
-—-3- Definir que os servicos de Protegdo Civil da Cdmara Municipol de Azambujo devem, em
coordenacdo com o estaclio emissora Rddio Ribatejo FM, apresentar ¢ Cdmara pora
aprovacio, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de aprovagdo da presente
Proposta pela Assembleia Municipal, um relatorio que contenha as regras de protocolo que
devem reger o funcionamento articulado entre os servicos competentes da Cdmara e a estacdo
emissora Radio Ribatejo FM em sede de Protecdo Civil e, bem assim, o elenco dos meios
humanos e técnicos existentes efou necessdrios ao cumprimento do desiderato de servico
publico em caso de alerta ou emergéncia;
-4 - Submeter a presente proposta & apreciaco da Assembleio Municipal, conforme disposto
na al)K) do n.¢ 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 d Setembro.
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n2 18/P/2014 foi aprovada por unanimidade. -----—-—---
---4. Proposta N219 /P/2014 - Reducéo do valor de taxa devida pela emissdo de alvara de
licenga de construgéo
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
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--- "ASSUNTO: redugcho em 50 % do valor de taxas pela emissio de alvard de licenca de
constructio — processo n.2 57/12 LEG em nome de Henrigque Gomes Ferreira Abecassis—--—--
- Considerando o pedido de reducdio da taxa devida pela emisséio do alvard de construgiio;

--- Considerando o valor da taxa devida pela emissdo do alvard de construgdo no morntante de .
€21.984,87 (fl. 116); .
- Considerando ¢ contruto de comodato entre o requerente e a Coudelaria Henrigue
Abecassis, Lda. (fl. 137);
--- Considerando os compromissos da Coudelaria Henrigue Abecassis, Lda. com o comunidade -

nomeadamente com o Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras e o Municipio de Azambuja -

materializado em Protocolo (fis. 18, 138 verso e 139) para o apoio aos alunos de um curso de -
educagdo e formaciio na drea da produciio agricola na vertente viticultura; ‘
--- Considerando o declaracfio de “Interesse para o Turismo do projeto de passeios turisticos o
cavalo pelo Ribatejo” declarado pelo Turismo de Portugal (fl. 132);
- Considerando que o n.2 7 do artigo 6.2 do Regulamento e tabela de taxas, licencas e precos:
do Municipio de Azambuja em vigor - Requlamento n.? 816/2010 publicado no DR If Série n.2
Regulamento n.€ 816/2010 — prevé a “reducdio de taxas até um maximo de 90 % relativamente
a operacdes urbanisticas de manifesto e relevante interesse municipal, mediante deliberacéio
da Camuara Municipal, sob proposta do requerente devidamente fundamentada”. ———----—---—--—- ,
--- PROPONHO:
Que a Cdmara Municipal delibere, ao abrigo do competéncia e faculdade prevista no n.2 2 do
artigo 6.2 do Regulomento e Tabela de Taxas, Licencas e Precos do Municipio de Azambujo em
vigor - Regulamento n.2 816/2010 publicado no DR If Série n.¢ Regulamento /n.2 816/2010 —
reduzir em 50 % o montante de taxas pelo emisséio do alvard de construgo, havendo fugar &
liguidacdo de € 10.992.44.
- Interveio o Senhor Vereador Antdnio Jorge Lopes dizendo que era essencial ser criada uma
tabela com os varios valores possiveis segundo determinadas critérios para redugdo com a
devida fundamentacdo para cada um deles ao contrario da atual tabela que apenas refere uma
isencdo dos 0 aos 90 %. A que o Presidente disse ja terem falado no assunto numa outra
ocasido e comungar da opinido expressa pelo Vereador de especificar os critérios de redugdo

--- Uma vez posta a votacgdo a Proposta n? 19/P/2014 foi aprovada por unanimidade. ------------
-5, Proposta N220 /P/2014- AtribuicSo de Bolsas de Estude e Mérito.
---0 Sr. Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---"Considerando:
-~ As normas de atribuicdo das Bolsas de Estudo e Mérito do Municipio de Azambujo:---------——-
---As candidaturas apresentadas ds Bolsas de Estudo e Mérito do Municipio de Azambujg --——-—
--- Proponho: e
--- Que g Camara, aprove o atribuiciio das Bolsas de Estudo e Mérito designadamente --------—--
--- 7 Bolsas de Estudo de Ingresso
---16 Bolsas de Estudo de Frequéncia;
---5 Bolsas de Mérito de Ingresso;
---3 Bolsas de Mérito de Frequéncia™
-— Na sequéncia da apresentacdo da Proposta o Sr. Presidente explicou que tinham sido
recusadas trés candidaturas por ndo respeitarem os requisitos expressos no Regulamento, ao
gue a Sra. Vereadora Maria Jodo Canilho disse que o Regulamento da atribuigdo de Bolsas ndo
se encontrava dispenivel no site do Municipio, que apesar de 13 estar a pasta ndo se conseguia
abrir , tendo-the sido respondido que certamente quando expirara o prazo para apresentagdo
das candidaturas ao tirar do site os documentos do processo teria sido por lapso tirado o
regulamento.
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n® 20/P/2014 foi aprovada por unanimidade. -----~-—---
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---6. Proposta N223/P/2014- Aquisiciio de Comunicacfes de Dados e de Voz Méveis-—----------
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--“-Considerando =
--- O teor da informacéo n.2 03/DAF/2014 de 27/04/2014, referente oo procedimento Concurso
Publico para Aguisiciio de Comunicagdes de Dados e de Yoz Maveis através da CIMLT. Redugdo
do valor de taxa devida pela emissdo de alvard de licenga de construgéio
- O teor da proposta n.2 30 - A/P/2013 na qual o competéncia para a autorizaglio prévia de
compromissos plurianuais se encontra delegada na Cdmara Municipal
--- Proponho:
- 1 — A gutorizaco de compromisso plurianual referente G Aquisicio de Comunicagdes de
Dados e de Voz Mdveis com o valor de € 5.161,26 ao gual acresce iva ¢ taxa legal em vigor, a
satisfazer pela dotagfio 02.02.02.09.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n22 3/P/2014 foi aprovada por unanimidade, -m--swmwee

---7. Proposta N224/P/2014 - Comissio de Acompanhamento do PDM do Cartaxo -
Nomeacdo do representante.
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se franscreve:
---"Considerando
--- gue se encontra em fase de revisdo o Plano Diretor Municipal do Cartaxo e gue o Municipio
de Azambuja integra a nova Comissdo de Acompanhamento constituida para o efeito;-----------

---Considergndo o teor do oficio n¢ 503030-201403-DSOT/DOT de 25 de margo emanado do
CCDR-LVT que se anexa,
Considerando que o Arg. Paulo Natario jG havia sido nomeado por esta Camara Municipal
como representante suplente na extinta comissdo de acompanhamento do processo de reviséio
do Plano Diretor Municipal do Cartaxo, tendo participado nalgumas reunibes;
---Proponho:
~-Que o Cdmara Municipal delibere, ao abrigo da competéncia prevista na alinea oo} do n2 1
do artigo 33° da lei 75/2013 de 12 de setembro, do n¢ 2 do artigo 52 da Portaria n?
147472007, de 16 de novembro, dos n? 1 e 2 do artigo 752 —B do D-L. n€ 380/99, de 22 de
setembro, alterada:
--1- designar como seu representante na comissdo de acompanhamento da revisdo do PDM
do Cartaxo o Arg. Paulo Natdrio e na falta ou impedimento deste , como suplente a Dra. Rito
Caetano;
2. bem como delegar nestes representantes os poderes adequados para efeitos de vinculacdio
deste municipio no dmbito da sug participacdo na referida comisséo.”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n® 24/P/2014 foi aprovada por unanimidade ----------—---
---8. Ratificacdo de Despachos: '
-—8.1 Proposta N222/P/2014- Aquisicdo de Servigos de Seguros
---0 Senhor Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
---“Considerando
- O teor do despacho N® 13/P/2014 de 19/03/2014 do Sr. Presidente, referente ago
procedimento de ajuste direto ao abrigo do regime geral, DAF/F03/2014 Aquisicdo de servicos
de seguros.
--- Proponho:
- Que a Cdmara Municipal de Azambuja delibere ao abrigo do N& 3 do Art 352 do anexo | do
Lei 75/2013, de 12 de setembro, ratificar o ponto N2 4 do citado despacho.”
--- Uma vez posta a votacdo a Proposta n2 22/P/2014 foi aprovada por unanimidade -------------
—~-8.2 Proposta N24/VP/2014- Cedéncia de Viatura
---0 Senhor Vice-Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:---—--—----—--—--
~--Considerando
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-—-Que o Municipio do Cartaxo, por meio de correio eletronico de que se junta copia em anexo,
solicitou o apoio da Cdmara Municipal de Azombuja para a cedéncia de um autocarro para
transporte de alunos ao teatro D. Maria [l em Lisboa no dig 23 de Marco;
- Que'a colaboragdo institucional entre as entidades é fundamental para o desenvoivimento
das suas atividades, e com vista g permitir uma gestdo mais eficiente dos seus recursos. ---—---
--- Assim, proponho:
--- Quei g cdmara delibere nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 68.2 da Lei n.@
169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/02, de 11 de Janeiro, ratificar o despacho
do Vice-presidente de 21/03/2014, nos termos do qual foi cedido oo Municipio do Cartaxce uma
viature para o transporte solicitado. ”
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n? 4/VP/2014 foi aprovada por unanimidade. -------—--
---9, INFORMACOES
---9.1. ‘Departamento de Administracdo e Finangas — Divisdo Financeira — Contabilidade —
Resumo da Execucdoc Orcamental - Periodo de 1/1/2014 a 25/3/2014
--- A Camara tomou conhecimento.
---9.2. Departamento de Administracdo e Financas — Divisdo Financeira — Aprovisionamento---
Adjudicacdes de Bens e Servicos de valor 2 25.000 Euros — Periodo de 14/3/2014 a 27/3/2014-—
A Camara tomou conhecimento.
--9.3.  Departamento de Administragdo e Finangas — Divisdo Financeira - - Infor.
4/P/DAF/2014-Modificagdo ao Orcamento. :
--- A Cdmara tomou conhecimento.
--- Divisdo de Urbanismo — Despacho do més de margo.
--- A Cdmara tomou conhecimento.
--- ENCERRAMENTO
--- Eram dezoito horas e vinte minutos quando o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido.
--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pelo
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria lrene Lameiro, sob cuja
responsabilidade foi elaborada.
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